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STATUTENWIJZ IG ING 

Op achtentwintig maart 

tweeduizend veert ien, verschi jnt voor mij, 

mr. Aart Barl<ey Wolf, notaris te Amsterdam: 

de heer Franciscus Jozef Wil l ibrordus van Blokland, geboren te Culemborg op zeven 

maart negent ienhonderd vijfenvijft ig, wonende te (2275 AE) Voorburg, Westeinde 34, 

houder van een paspoort met nummer NVD149PP5, directeur van het bureau van de 

vereniging, te dezen handelend als gevolmachtigde van de vereniging met vol ledige 

rechtsbevoegdheid: Vereniging van Institutionele Beleggers in Vastgoed. Nederland  

(IVBN), statutair gevestigd te Voorburg, en kantoorhoudende te (2275 AE) Voorburg, 

Westeinde 28 ("vereniging"). 

O V E R W E G I N G E N — 

De comparant neemt in aanmerking: 

A. Laatste statuten 

De statuten van de vereniging zijn laatstelijk gewijzigd bij akte op negen ja ­

nuari tweeduizend zeven, verleden voor mr. A. Barkey Wolf, desti jds notaris 

te Rotterdam. 

B. Beslui t tot statutenwijziging 

De algemene ledenvergadering van de vereniging heeft besloten om de sta­

tuten van de vereniging gedeelteli jk te wi jzigen en als zodanig geheel op­

nieuw vast te stel len. 

0. Machtiging 

De algemene ledenvergadering van de vereniging heeft bovendien besloten 

om de comparant te machtigen deze akte van statutenwijziging te doen verli j­

den. 

D. Notulen 

Van voormelde besluiten blijkt uit een - aan deze akte te hechten - exemplaar 

van de notulen van de algemene ledenvergadering van de vereniging. 

STATUTENWIJZ IG ING 

De comparant verklaart ter uitvoering van voormelde besluit. 

de statuten van de vereniging vast te stellen als volgt: 

Artikel 1. Naam en zetel, leden 

1.1. De vereniging draagt de naam: "Vereniging van Institutionele Beleggers in 

Vastgoed, Nederland (IVBN)" en is gevestigd te Voorburg. ~ 

1.2. Voor zover in deze statuten niet anders bepaald, worden met de term " leden" 

tevens "geassocieerd leden" bedoeld. 

Artikel 2. Doel, middelen 

2 . 1 . De vereniging stelt zich ten doel de behartiging van de gemeenschappel i jke 
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belangen van de leden van de vereniging ten aanzien van vastgoedbeleggin­

gen in Nederland alsmede het bevorderen van de professionalisering binnen 

de institutionele vastgoedsector; —-

een en ander in de ruimste zin van het woord. 

2.2. De vereniging tracht dit doel onder meer te bereiken door: 

het formuleren en uitdragen van de gemeenschappel i jke belangen van 

de leden van de vereniging; 

het leggen en onderhouden van contacten met daartoe geëigende (over-

heids-)instell ingen, alsmede hiermede overleg te voeren over de ge­

meenschappel i jke belangen van de leden teneinde deze te bevorderen; -

het deelnemen in andere over legorganen, welke direct of indirect met het 

werkgebied van de leden van de vereniging verbonden zi jn, zulks mede 

ter behartiging van de gemeenschappel i jke belangen van de leden van 

de vereniging; 

het regelmatig overleg voeren met- en het informeren van de leden over 

zaken de gemeenschappel i jke belangen betreffende, alsmede het 

hieromtrent houden van bi jeenkomsten en het instellen van commissies; 

het, al dan niet door derden, verwezenli jken van publicaties met betrek­

king tot het werkgebied van de institutionele vastgoedsector; 

het regelmatig voeren van overleg met onderwijsinstel l ingen en universi­

teiten voor opleidingsprogramma's in verband met de specif ieke behoef­

ten van de leden op dit gebied; 

en voorts al hetgeen overigens ter verwezenli jking van de doelstell ing kan 

dienen, niets daarvan ui tgezonderd. 

2.3. De vereniging hanteert een door de algemene ledenvergadering vast te stel­

len Code of Ethics ("Code"), die aangeeft welke normen en waarden de leden 

bij hun functioneren in acht dienen te nemen. De Code wordt bij het toetreden 

tot de vereniging door het betreffende lid ondertekend. Door toetreding tot de 

vereniging en ondertekening van de Code verbinden de leden zich tot nale­

ving van de Code. Na wijziging van de Code conform artikel 15.1 (betreft de 

procedure tot statutenwijziging) geldt de gewijzigde Code voor alle leden van 

de vereniging. 

2.4. Tevens hanteert de vereniging een Model "Interne Gedragscode". De Ge­

dragscode wordt na vaststel l ing en na elke wijziging aan de leden ter be­

schikking gesteld. 

2.5. Leden zijn verplicht melding te doen bij de vereniging van ernstige integri-

tei tsschendingen die zich voordoen bij het lidbedrijf zelf of binnen de leden­

kring. In het huishoudeli jk reglement, de Code of Ethics en het Model Interne 

Gedragscode is het integriteitsbeleid van de vereniging verder uitgewerkt. -— 

2.6. leder lid is op eerste verzoek van het bestuur verplicht aan te tonen dat het 

ed 
O 

s 
h ¬
O ) 
O 
O 
O 



/ 
- 3 -

lid zich houdt aan de verpl ichtingen inzake integriteit, zoals opgelegd door de 

vereniging en tot naleving van het door de vereniging voorgestane integriteit-

beleid. 

Artikel 3. Gewoon l idmaatschap, toelating 

3 . 1 . Voor het gewone l idmaatschap van de vereniging komen in aanmerking 

rechtspersoonli jkheid bezittende beleggers en vastgoedvermogensbeheer­

ders met een institutioneel karakter en een directe en/of indirecte vastgoed­

portefeuille waarvan het in Nederland gelegen vastgoed een minimale actuele 

marktwaarde heeft zoals bepaald is in het huishoudeli jk reglement. Het doel 

van een institutionele belegger is primair vermogensaanwas, dat direct of in­

direct ten goede komt aan grote groepen (rechts-)personen (bijvoorbeeld 

pensioenfondsen, verzekeraars of vastgoedfondsen met daarachter pensi­

oengerechtigden en pensioenopbouwers, pol ishouders van ( levens-

)verzekeringen, deelnemers of aandeelhouders in (al of niet beursgenoteer­

de) vastgoedfondsen). 

3.2. Rechtspersonen die voor het l idmaatschap in aanmerking wensen te komen 

dienen zich schrifteli jk bij het bestuur aan te melden. 

3.3. Het bestuur stelt de toelatingseisen voor het l idmaatschap van de vereniging 

vast, die in het huishoudeli jk reglement worden opgenomen. Het bestuur is, 

met uitzondering van de in artikel 3 . 1 . bedoelde minimale actuele marktwaar­

de, slechts bevoegd de toelatingseisen te wijzigen na voorafgaande goedkeu­

ring door de algemene ledenvergadering, voor welke goedkeuring een meer­

derheid van tenminste twee/derden van de uitgebrachte s temmen in die 

vergadering vereist is. Het bestuur is evenwel telkens bevoegd om aan de al­

gemene ledenvergadering voor te stellen (gedeelteli jk) van de toelat ingseisen 

af te wi jken. 

In het huishoudeli jk reglement worden tevens opgenomen de regels van de 

toelat ingsprocedure, met gebruikmaking van een door de algemene leden­

vergadering in te stellen Commissie van Toelat ing en Integriteit (CvTI). 

De toetreding van een aspirant lid zal aan de algemene ledenvergadering 

worden voorgelegd door het bestuur onder vermelding van het advies van de 

Commissie van Toelat ing en Integriteit, waarna de algemene ledenvergade­

ring tot toelating van het aspirant lid als lid van de vereniging kan besluiten 

met een meerderheid van tenminste twee/derden van de uitgebrachte stem­

men. 

3.4. Indien een aspirant lid wordt toegelaten als lid van de vereniging zal dit lid 

toetreden tot de vereniging voor een eerste termijn van minimaal drie aan­

eensluitende verenigingsjaren. Na ommekomst van de eerste termijn van drie 

jaar, wordt het l idmaatschap telkens verlengd met één verenigingsjaar tenzij 

het l idmaatschap is opgezegd overeenkomstig het bepaalde in artikel 6.6. -— 
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Artikel 4. G e a s s o c i e e r d l idmaatschap 

4 . 1 . De algemene ledenvergadering kan, op voorstel van het bestuur, geassoci­

eerd leden tot de vereniging toelaten. Voor het geassocieerd l idmaatschap 

komen in aanmerking rechtspersoonli jkheid hebbende parti jen, die niet (kun­

nen) voldoen aan specif ieke institutionele l idmaatschapscriteria, maar die qua 

positie in de vastgoedmarkt en qua functioneren in voldoende mate vergeli jk­

baar zijn met de gevjone leden van de vereniging. Ten aanzien van deze 

rechtspersoon dient een gerechtvaardigde venwachting te bestaan dat die 

rechtspersoon een meenwaarde zal opleveren voor het functioneren van de 

vereniging en voor het bereiken van de beleidsdoelen van de vereniging. Ge­

associeerd leden moeten voldoen aan de voorwaarden die zijn opgenomen in 

het door de algemene vergadering vast te stellen huishoudeli jk reglement. — 

Het primaire doel van een geassocieerd lid kan primair l iggen bij het ver­

strekken van vastgoedfinancier ingen of het actief zelf verrichten van (en in 

dat kader ook adviseren over) fiduciair management, investment manage­

ment, fondsmanagement en/of assetmanagement. Ook kan het primaire doel 

l iggen bij het beleggen in vastgoed ten behoeve van vermogensaanwas van 

de vastgoedportefeui l le van meerdere (niet-institutionele) aandeelhouders, 

waarbi j er van wordt uitgegaan dat niet één van die aandeelhouders een con­

trolerend of meerderheidsbelang heeft. 

Bij de beoordeling van een nieuw geassocieerd lid geldt een kwalitatieve to­

taalbeoordel ing, waaronder een positieve reputatie (van zowel het aspirant 

geassocieerd lid, het management als van de part ic ipanten/aandeelhouders); 

een goed geregelde governance en een gedegen organisatie; het manage­

ment moet met een duideli jk eigen mandaat en discretionaire bevoegdheid 

kunnen opereren en niet afhankeli jk zijn van uitsluitend één private aandeel­

houder; f inanciële transparantie (inzake aard en de herkomst van het eigen 

vermogen en meerdere door een externe accountant gecontroleerd f inanciële 

jaarverslagen) en professionele, extern geval ideerde taxaties van het vast­

goed in de portefeuil le. 

Indien een rechtspersoon het geassocieerd l idmaatschap wenst, zal de GvTI 

een nader advies uitbrengen aan het bestuur, waarna het bestuur kan beslui­

ten om aan de ledenvergadering voor te stellen deze rechtspersoon toe te la­

ten als geassocieerd lid. 

De ledenvergadering besluit tot toelating indien tenminste twee/derde van de 

ter vergadering uitgebrachte stemmen daar vóór is. 

4.2. Rechtspersonen die voor het geassocieerd l idmaatschap in aanmerking wen­

sen te komen dienen zich schriftelijk bij het bestuur aan te melden. Artikel 3.3 

en artikel 3.4 zijn op het geassocieerd l idmaatschap van overeenkomst ige 

toepassing. 
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Artikel 5. Contributie 

5 .1 . Leden zijn een contributie versci iuidigd die jaadi jks - op voorstel van het be­

stuur bij de behandeling van de begroting - voor het komende jaar door de 

algemene vergadering v\/ordt vastgesteld. 

Artikel 6. Sanc t ies gedurende het l idmaatschap / E inde l idmaatschap 

6 . 1 . Het bestuur kan de volgende sancties aan een of meerdere leden tegeli jk 

opleggen: een corrigerend gesprek, een waarschuwing, een berisping, een 

schorsing gedurende een bepaalde periode of een royement. Van een beris­

ping wordt melding gemaakt aan de ledenvergadering. Een schorsing of een 

royement wordt aan de ledenvergadering voorgelegd. Van een royement 

wordt publiekeli jk melding gemaakt, evenals van een terugtrekking van het 

l idmaatschap uit eigen beweging op basis van een schorsing of royements­

procedure. Het bestuur kan ook tijdelijk deelname weigeren van naar het oor­

deel van het bestuur in opspraak gekomen personen binnen een lidbedrijf, 

die namens het betreffende lid aan vergaderingen of (mede) door de vereni­

ging georganiseerde bi jeenkomsten zouden deelnemen. 

6.2. Het bestuur is verplicht leden te schorsen die: 

a. na herhaalde aanmaning niet voldaan hebben aan hun f inanciële ver­

plichtingen jegens de vereniging; 

b. niet (meer) voldoen aan de eisen die voor het lopende verenigingsjaar 

voor toetreding in het huishoudeli jk reglement zijn vastgesteld, tenzij het 

lid naar genoegen van het bestuur aannemeli jk kan maken dat dit niet 

een bli jvende situatie betreft of tenzij de algemene vergadering op voor­

stel van het bestuur eerder het betreffende lid (geheel of gedeelteli jk) in 

afwijking van de toelat ingseisen heeft toegelaten, onder de toezegging 

dat ook gedurende het l idmaatschap het betreffende lid niet aan alle aan 

leden gestelde eisen behoeft te voldoen. 

6.3. Voorts kan het bestuur leden schorsen die, naar het oordeel van het bestuur, 

door hun gedragingen afbreuk doen aan de doelstell ingen van de vereniging 

dan wel naar het oordeel van het bestuur door gedragingen of anderszins, 

niet meer functioneren in overeenstemming met de eer en waardigheid van 

de vereniging. Als zodanig wordt ook beschouwd het in strijd handelen met 

(a) de Code of Ethics en/of (b) de Gedragscode en/of (c) één of meer Conve-

nanten. 

6.4. Onder schorsing wordt te dezen verstaan het tijdelijk buiten werking stellen 

van alle rechten en bevoegdheden, waarop een lid uit hoofde van het Burger­

lijk Wetboek (hierna: de "Wet"), de statuten ofwel het huishoudeli jk reglement 

jegens de vereniging aanspraak kan maken. Bij een schorsing zijn alle bij­

eenkomsten en activiteiten voor alle personen van het desbetreffende lid niet 

toegankeli jk, met uitzondering van de ledenvergadering, zoals genoemd in ar-
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tikel 6.5. Onder royement wordt te dezen verstaan het uit de ledenkring van 

zetten van het betreffende l id. 

6.5. In de eerstvolgende algemene ledenvergadering na het besluit van het be­

stuur tot schorsing en/of royement, besluit de ledenvergadering op voorstel 

van het bestuur inzake de voortzett ing of opheff ing van de schorsing of over 

onmiddell i jke ingang van het royement. De algemene ledenvergadering kan 

hiertoe slechts besluiten met een meerderheid van tenminste twee/derden 

van de uitgebrachte s temmen. In de betreffende algemene ledenvergadering 

zal het geschorste lid in de gelegenheid worden gesteld zich te verweren. Het 

bestuur is bevoegd te besluiten tot publieke bekendmaking van een roye­

ment, onder meer via een persbericht en via de website van de vereniging. — 

6.6. Het l idmaatschap eindigt voorts door opzegging door het lid alsook door ont­

binding van het l id-rechtspersoon. Een opzegging dient te geschieden vóór 

één oktober van het lopende verenigingsjaar, evenwel onverminderd de ver­

plichting als bedoeld in artikel 5. Bij fusie in de zin van de Wet van een lid 

gaat, indien dit lid de verdwijnende rechtspersoon is, het l idmaatschap niet 

onder algemene titel over op de verkri jgende rechtspersoon, maar kan de 

verkri jgende rechtspersoon (indien deze voldoet aan de l idmaatschapscri te­

ria) bij het bestuur een verzoek indienen het l idmaatschap voort te zetten. —-

Bij een fusie tussen twee partijen die beiden reeds lid zijn van de vereniging, 

wordt het l idmaatschap automatisch voortgezet. 

6.7. Bij en na beëindiging van het l idmaatschap zoals in dit artikel bedoeld, bli jven 

de f inanciële verpl ichtingen van het lid voor het betreffende verenigingsjaar, 

alsmede de verpl ichtingen voortvloeiende uit hoofde van artikelen 3.4 en 5 

onverkort van kracht. Bij beëindiging van het l idmaatschap kan geen aan­

spraak gemaakt worden op (een deel van) de eventueel aanwezige f inanciële 

reserves van de vereniging. 

Artikel 7. Bestuur 

7 .1 . Het bestuur van de vereniging bestaat uit tenminste vijf doch ten hoogste 

zeven bestuursleden waaronder een voorzitter, een vice-voorzitter en een 

penningmeester. Bestuursleden dienen natuurli jke personen te zi jn, afkomstig 

uit de gelederen van de gewone leden. 

7.2. De bestuursleden worden op voordracht van het bestuur door de algemene 

ledenvergadering benoemd, met dien verstande dat van elk lid slechts één 

natuudijk persoon uit haar gelederen in het bestuur zitt ing kan hebben. 

7.3. De algemene ledenvergadering benoemt de voorzitter; de overige functies in 

het bestuur worden door de bestuursleden onderl ing verdeeld. 

7.4. De bestuursleden worden gekozen voor een periode van drie jaar en zijn na­

dien één maal herkiesbaar. 

Het bestuur stelt een rooster van aftreden vast zodanig, dat regelmatig ten 
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minste één bestuurslid aftreedt. Bij de benoeming van de bestuursleden 

wordt zoveel mogeli jk gerecruteerd uit de gelederen van alle leden. 

7.5. Naast het aftreden ingevolge het rooster eindigt het bestuursl idmaatschap 

door: 

a. overl i jden; 

b. vrijwillig aftreden; 

c. ontslag door de algemene ledenvergadering; 

d. het eindigen van het dienstverband tussen het bestuurslid en het lid uit 

welk gelederen het bestuurslid afkomstig is; 

e. het eindigen van het l idmaatschap van het lid uit welk gelederen het be­

stuurslid afkomstig is. 

7.6. In tussenti jdse vacatures wordt zo spoedig mogeli jk voorzien. 

Na benoeming van een bestuurslid in een tussenti jdse vacature vangt de in 

artikel 7.4 bedoelde eerste periode van drie jaar aan. Een niet voltall ig be­

stuur blijft bestuursbevoegd. 

7.7. Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging en de uitvoering van 

besluiten van de algemene ledenvergadering. Het bestuur is bevoegd te be­

sluiten tot het aangaan van overeenkomsten als bedoeld in artikel 44 lid 2, 

Boek 2 van het Burgerli jk Wetboek, mits na vooraf verkregen goedkeuring 

van de algemene ledenvergadering. 

7.8. Het bestuur kan zich laten bijstaan door één of meer adviseurs. 

Artikel 8. Vertegenwoordiging 

8 . 1 . Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging. De bevoegdheid tot vertegen­

woordiging komt bovendien toe aan de voorzitter gezamenli jk handelende 

met een van de overige bestuursleden, ofwel bij ontstentenis van de voorzit­

ter, aan twee gezamenli jk handelende bestuursleden waaronder de vice-

voorzitter of de penningmeester. 

Artikel 9. Bureau 

9 . 1 . Het bestuur wordt bij de uitvoering van zijn taak terzijde gestaan door het 

bureau van de vereniging. 

9.2. Aan het hoofd van het bureau staat een directeur. Deze woont zo dikwijls het 

bestuur dat verlangt de vergadering van het bestuur bij en heeft alsdan daarin 

een raadgevende stem. 

9.3. Benoeming en ontslag van de directeur, alsmede de vaststell ing van diens 

taak, zijn bezoldiging en de overige arbeidsvoorwaarden geschiedt door het 

bestuur. 

Artikel 10. Algemene ledenvergaderingen 

10.1 . De oproepingen tot een algemene ledenvergadering geschieden schrifteli jk 

door het bestuur aan de leden. Bij de oproeping worden plaats en uur alsme­

de de te behandelen onderwerpen vermeld. De oproeping geschiedt niet later 
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dan op de zevende dag voor die der ledenvergadering. 

10.2. Het bestuur bepaalt de plaats waar een vergadering wordt gehouden. 

10.3. Als voorzitter van de algemene ledenvergadering treedt de voorzitter van het 

bestuur van de vereniging op; bij diens ontstentenis: de vice-voorzitter. In het 

geval dat geen van beiden aanwezig is, zal een der andere bestuursleden als 

voorzitter optreden; zijn geen bestuursleden aanwezig dan voorziet de alge­

mene ledenvergadering zelf in het voorzit terschap. 

10.4. De leden worden op de algemene ledenvergadering van de vereniging verte­

genwoordigd door hun statutaire vertegenwoordigers ofwel door een door de 

respectieveli jke leden aan te wijzen natuurli jke persoon uit het management 

van het desbetreffende lid zelf. Tevens kan een lid ook aan een aanwezige 

vertegenwoordiger van een ander lid het recht verlenen om het desbetref fen­

de lid in de algemene ledenvergadering te vertegenwoordigen. Van de aan­

wijzing dient tot genoegen van de voorzitter van de algemene ledenvergade­

ring te blijken uit een schriftelijk stuk dat door de bevoegde 

vertegenwoordigers van het vertegenwoordigde lid aan de aangewezen per­

soon ter hand is gesteld. De directeur woont de vergaderingen bij. Het be­

stuur kan ook andere personen toegang ver lenen. 

10.5. Besluiten kunnen slechts genomen worden over onderwerpen die op de 

agenda staan vermeld. Besluiten over andere onderwerpen kunnen slechts 

worden genomen, indien alle leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn en 

geen van de leden zich tegen het nemen van het besluit verzet. Beleidsmati­

ge besluiten, die geen betrekking hebben op zaken zoals in de Statuten staan 

vermeld en/of die de leden niet f inancieel binden, kunnen ook buiten de le­

denvergadering om worden genomen. Dit kan alleen als alle leden schrifteli jk 

een daartoe strekkend besluitvormingsvoorstel hebben gekregen, en geen 

van hen zich tegen deze wijze van besluitvorming heeft verzet, en een 

twee/derde meerderheid van de leden er binnen de in het besluit opgenomen 

redelijke termijn mee instemmen. 

10.6. Per verenigingsjaar, dat samenvalt met het kalenderjaar, worden ten minste 

drie algemene ledenvergaderingen gehouden. 

10.7. Uiterlijk in de maand juni zal een algemene ledenvergadering worden gehou­

den waarin door het bestuur: 

a. verslag wordt uitgebracht omtrent de gang van zaken van de vereniging 

in het verstreken verenigingsjaar; 

b. rekening en verantwoording wordt afgelegd over het gevoerde beheer in 

het verstreken verenigingsjaar. 

De penningmeester overlegt in deze ledenvergadering een f inancieel jaarver­

slag voorzien van een accountantsverklar ing, waaruit de gang van zaken be­

treffende de f inanciën op te maken is. 
TT 
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10.8. In de algemene ledenvergadering genoemd in artikel 10.7 wordt het voorstel 

tot verlening van décharge aan het bestuur voorgelegd. 

10.9. Uiterlijk in de maand december zal ter vaststel l ing door de algemene leden­

vergadering een begroting van baten en lasten van de vereniging voor het 

komende verenigingsjaar worden overlegd door het bestuur. 

10.10. Verdere algemene ledenvergaderingen worden gehouden zo dikwijls het be­

stuur dit nodig oordeelt of tenminste één/t iende van het aantal leden, doch 

tenminste vijf van de leden dit bij aangetekend schrijven (waarin de te behan­

delen onderwerpen moeten zijn vermeld) aan het bestuur verzoeken. Indien 

het bestuur in dit laatste geval aan het verzoek geen gevolg geeft zodanig dat 

de algemene ledenvergadering kan worden gehouden binnen vier weken na 

de verzending van bedoeld schri jven, zijn de verzoekers zelf tot de bi jeenroe­

ping van de ledenvergadering bevoegd. 

Artikel 11. Stemmen 

11.1 . De besluiten van de algemene ledenvergadering worden, tenzij in deze statu­

ten anders is aangegeven, genomen met volstrekte meerderheid van s tem­

men. 

11.2. leder lid brengt in de vergadering één stem uit. 

11.3. Geassocieerde leden hebben slechts stemrecht indien en voor zover wordt 

gestemd over: 

a. een voorstel tot vaststell ing of aanpassing van de jaarl i jkse contributie 

van geassocieerde leden; of 

b. een voorstel tot vaststell ing of wijziging van een bepaling over de jaar­

lijkse contributie van geassocieerde leden in het huishoudeli jk reglement; 

of 

c. een voorstel tot wijziging van dit lid 11.3; of 

d. een voorstel tot wijziging van de laatste zin van artikel 15 .1 . 

11.4. leder lid en geassocieerd lid kan ten aanzien van een dergeli jk voorstel één 

stem uitbrengen. Blanco stemmen worden als niet uitgebracht beschouwd. — 

11.5. Een lid dat niet ter vergadering is vertegenwoordigd, kan zich volgens artikel 

10.4. door iemand anders vanuit de ledenkring laten vertegenwoordigen. A l ­

leen voor wat betreft de stemming over een (of meerdere) voorstel( len), wordt 

het desbetreffende lid geacht vertegenwoordigd te zi jn. 

11.6. Bij staking van stemmen over zaken wordt het voorstel geacht te zijn verwor­

pen; bij staking van stemmen over personen beslist het lot. 

11.7. Verkri jgt bij de eerste stemming over personen niemand de volstrekte meer­

derheid, dan heeft herstemming plaats tussen de beide personen die de 

meeste stemmen op zich verenigden. 

Het lot beslist vervolgens: 

a. indien twee of meer personen een gelijk aantal s temmen op zich hebben 
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verenigd ten aanzien van de vraag wie hunner tot de herstemming zal 

worden toegelaten; 

b. indien bij herstemming de stemmen staken, ten aanzien van de vraag 

wie verkozen is. 

11.8. Een eenstemmig besluit van alle leden, ook al zijn deze niet in een vergade­

ring bijeen, heeft, mits met voorkennis van het bestuur genomen, dezelfde 

kracht als een besluit van de algemene vergadering. 

11.9. Indien krachtens deze statuten een bepaalde meerderheid van de stemmen 

aanwezig of vertegenwoordigd dient te zijn bij een algemene ledenvergade­

ring en deze meerderheid mocht niet in een algemene ledenvergadering wor­

den gehaald, dan kan een volgende vergadering worden bi jeengeroepen met 

een gebruikeli jke oproepingstermijn waarbij dit aanwezigheidsvereiste voor 

het desbetreffende agendapunt komt te verval len; een en ander voor zover 

uit deze statuten niet anders blijkt. 

Artikel 12. Notulen 

12.1 . Van zowel de algemene ledenvergaderingen als de bestuursvergaderingen 

worden onder de verantwoordel i jkheid van het bestuur notulen gehouden, die 

worden vastgesteld in dezelfde of de daarop volgende vergader ing. 

Artikel 13. Geldmiddelen 

13.1 . Het bestuur voert het beheer over de geldmiddelen van de vereniging. Het 

kan onder behoud van zijn verantwoordeli jkheid aan de penningmeester de 

daarmee verband houdende werkzaamheden opdragen. 

13.2. De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit een, jaarl i jks door de alge­

mene ledenvergadering vast te stel len, contributie van de leden, alsmede uit 

schenkingen, erfstel l ingen, legaten en andere baten. 

Artikel 14. Huishoudeli jk reglement 

14.1 . De algemene ledenvergadering stelt een huishoudeli jk reglement op. Dit re­

glement mag niet in strijd zijn met deze statuten. 

Artikel 15. Wijziging statuten en huishoudeli jk reglement en ontbinding van de 

vereniging 

15.1 . De statuten kunnen slechts worden gewijzigd in een algemene ledenvergade­

ring, waarin tenminste twee/derden van het aantal leden vertegenwoordigd is 

en tenminste twee/derden van de ter vergadering aanwezige of vertegen­

woordigde leden zich uitspreekt voor de wijziging. Ditzelfde geldt voor een 

besluit tot ontbinding van de vereniging, wijziging van een huishoudeli jk re­

glement of wijziging van de Code of Ethics. Indien en voor zover het een wi j ­

ziging als bedoeld in artikel 11.3. betreft, worden ten aanzien van het quorum 

en ten aanzien van de stemuitbrenging de geassocieerd leden meegerekend 

als waren zij gewone leden. 

15.2. Wordt dit quorum niet bereikt, dan wordt binnen vier weken, doch niet eerder 
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dan twee weken na de eerste vergadering, een tweede algemene ledenver­

gadering belegd. Is in deze vergadering het vereiste quorum wederom niet 

aanwezig, dan is deze vergadering niettemin bevoegd tot de voorgestelde 

wi jz iging, casu quo de ontbinding, te besluiten, mits tenminste twee/derden 

van de vertegenwoordigde leden zich uitspreekt voor de wijziging casu quo 

de ontbinding. Indien en voor zover het een wijziging als bedoeld in artikel 

11.3. betreft, worden ten aanzien van de stemuitbrenging de geassocieerd 

leden meegerekend als ware zij gewone leden. 

15.3. In de oproeping voor vergaderingen als in dit artikel bedoeld, moeten het 

voorstel tot wijziging van de statuten en/of het huishoudeli jk reglement of het 

voorstel tot ontbinding van de vereniging woordel i jk zijn opgenomen. 

Daarnaast dient een afschrift van het voorstel tot wijziging van de statuten, 

tevens houdende een woordel i jke weergave van de voorgestelde wi jz ig ingen, 

overeenkomstig het bepaalde in artikel 42 lid 2, Boek 2 van het Burgerlijk 

Wetboek voor de leden ter inzage gelegd te worden. 

15.4. Wijzigingen van de statuten treden eerst in werking nadat daarvan een nota­

riële akte is opgemaakt. Tot het compareren bij bedoelde akte is ieder be­

stuurslid bevoegd, alsook degene die daartoe in het besluit van de algemene 

ledenvergadering is gemacht igd. De bestuurders zijn verplicht een authentiek 

afschrift van de akte van statutenwijziging en een volledig door lopende tekst 

van de statuten zoals deze na wijziging luiden, neer te leggen bij het handels­

register. 

Art ikeM 6. Slotartikel 

16.1 . Ingeval van ontbinding van de vereniging is het bestuur met de liquidatie be­

last. 

16.2. De algemene ledenvergadering stelt bij haar besluit tot ontbinding de be­

stemming van een batig l iquidatiesaldo vast. 

16.3. Op de vereffening zijn voorts de regelen van de Wet van toepassing. 

S L O T 

De bij deze akte betrokken comparant is mij, notaris, bekend. 

WAARVAN A K T E 

wordt verleden te Amsterdam op de datum als in het hoofd van deze akte is vermeld. 

Na zakeli jke opgave van de inhoud van deze akte en het geven van een toelichting 

daarop aan de comparant, heeft deze verklaard van de inhoud van deze akte te heb­

ben kennisgenomen en met beperkte voorlezing in te stemmen. 

Na beperkte voorlezing overeenkomstig de wet is deze akte door de comparant en 

door mij , notaris, ondertekend. 

(Volgt ondertekening.) 
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VOOR AFSCHRIFT: 


